Intézményi tanfeltigyelet — EFG - 2018. 02.01. ;
Ertékelés

1. Pedagégiai folvamatok

1.1. Hogyan val6sul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.
Az intézmény vezetése az SZMSZ-ben rogzitett médon koordinélja az alapveté dokumentumok elkészitését,
aktualizalasat és azok hasznélatat.

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény muikodését befolyasolé mérési (az
Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és mas kiilsé mutatok
(példaul szociokulturdlis felmérések adatai) azonositéasa, gyijtése, feldolgozdsa és értelmezése alapjan
késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének megitélését.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumok készitésénél figyelembe veszik a helyi adottsdgokat, a
telepiilés struktirajanak valtozasat és igyekeznek a sziiléi, a fenntartéi elvarasoknak megfelelni.

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a
feladatra id6ben megtorténik.

Igen. Az SZMSZ, az éves munkaterv is rogziti az értekezletek tipusait és idészakat.

1.1.4.

Biztositott a fenntartéval val6 jogszabaly szerinti egytittmikodés.

Az egytitt mikodés a jogszabalyok szerint torténik.

1.1.5.

Az intézményi Onértékelési ciklust lezaré intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.

Nincsenek feltoltve dnértékelésre vonatkozé dokumentumok.

1.1.6.

Az éves munkaterv ¢sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakoézosségek terveivel.

Igen.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kéznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek.

A PP és az SZMSZ az aktudlis jogszabalyok és rendeletek alapjan késziilt. Az érvényben 1évé jogszabalynak
megfelel.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgélja, és a dokumentumokban nyomon
kovethetd.

Igen. Az operativ tervezés a beszamol6kban nyomon kovethetd.
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1.3. Hogyan toérténik a tervek megvalésitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvalésitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktuélis elemei.
(Pedagégiai program, a vezet6i pélyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv, stb. aktudlis
céljai, feladatai.)

Az éves munkatervekben ez nyomon kévethetd.

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzdsségi tervek, a pedagdgiai
munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagégusok, a munkakozosségek és a
didkénkormanyzat bevonasaval torténik.

Igen. A beszamolékban nyomon kévetheté. DOK munkaterve a helyszini megtekintéskor ezt bizonyitotta.
1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a mdédszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazésat.
Igen. A Pedagdgiai Programban megfogalmazott nevelési-oktatési céloknak megfeleléen megfogalmazéasra
kertiltek az oktatas-nevelés folyaméan alkalmazott médszerek, eljarasok.

1.3.12.

Az intézményi pedagdbgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra épuld
tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szilék, tanuldk
és munkatarsak elégedettségét és a fenntartéi elvarasok teljestilését szolgaljak.

Nincsenek belsé mérések (klimamérési) eredmények.

1.4. Milyen az intézmény miik6dését iranyité éves tervek és a beszamolék viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra éptilnek.

Igen.

1.4.14.

A tanév végi beszamol6 megéllapitasai alapjan torténik a kovetkezd tanév tervezése.

Altalaban igen. Ez a kérdés tobb év vizsgalataval deritheté ki pontosabban.

1.4.15.

A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

Az intézmény nem mukodteti a kozponti Gnértékelési rendszert.

1.5. Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és tényleges megvalésulasanak a viszonya?
1.5.16.

A pedagdgus, tervezé munkéaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi,
tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési
céljait.

Igen, a beszamol6kbdl ez dertil ki.
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1.5.17.

A pedagdégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A beszamolék alapjan igen.

1.5.18.

A teljes pedagégiai folyamat kévetheté a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanuléi produktumokban.
Az e-naplobdl naprakészen kovetheté a megvaldsulas.

1.6. Hogyan miikodik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellenérzést végeznek.

SZMSZ szabélyozza, és tervszerlien torténik. Beszdmolékban nyomon kévetheté.

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzokkel ellenériz.
SZMSZ szabélyozza, és tervszerlien torténik. Beszamolokban nyomon kévethetd.

1.6.21.

Az intézmény azonositia az egyes feladatok eredményességének és hatékonysadganak méréséhez,
értékeléséhez sziikséges mutatdkat.

A tanulméanyi munka mérése a beszamolékban megtaldlhaté. A kompetenciamérések értékelése, elemzése
néhany munkakozosségnél megjelenik. Atfogé, intézményi szint(i értékelés, elemzés nem rendszeres.
Csokkenteni kivanjak a gyengén teljesiték aranyat.

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciét hajt végre.
Igen, a beszamolékban utalnak ra. (NYEK-es osztaly folyamatosan megsziinése.)

1.6.23.

Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljdk az intézményi 6nértékelésben és a pedagdgusok onértékelése
soran is.

Az 6nértékelési rendszer nem muikodik.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi 6nértékelési
rendszer jelenti.

Az értékelési rendszer rogzitett, de az dnértékelési rendszer nem miikodik.

1.7.25.

Az intézményi 6nértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az 6nértékelési folyamatban
a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Az dnértékelési rendszer nem miuikodik.
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1.8. Milyen a pedagégiai programban meghatarozott tanuléi értékelés miikodése a
gvakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyé nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanulék adottsdgainak, képességeinek
megismerésére vonatkozé mérési rendszer mikodik.

Vilagos belsé értékelési rendszer van (tanulmanyi, magatartas, szorgalom, dijazés, NETFITT).

1.8.27.

A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kézos alapelvek és
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

Vilagos belsé értékelési rendszer van (tanulmanyi, magatartas, szorgalom, dijazéas).

1.8.28.

A pedagégusok az alkalmazott pedagdgiai ellendrzési és értékelési rendszert és mddszereket, azok
szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatési folyamat elején megismertetik a tanulékkal és a
sziil6kkel.

Igen, az alapdokumentumok hozzaférhetéek a honlapon.

1.8.29.

Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuléi teljesitményeket dokumentaljak,
elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
A tanuldi teljesitmények dokumentaltak (év végi eredmények; tanulmanyi, sportteljesitmények).

1.8.30.

A tanulé eredményeirél fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szlileinek/gondvisel&jének.

E-naplé elérhetésége folyamatosan biztositott. Sziiléi értekezletek, fogadé 6rék, személyes megbeszélések,
tanuldi tevékenységek értékelése.

1.9. Mi torténik az ellenérzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés pedagogus-értékelés, tanuléi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositdsa sordn megtorténik az
ellendérzések soran feltart informéciék felhasznélasa.

A rendszeres ellenérzések tapasztalatait felhasznéljak a tovabbi tervek elkészitésekor.

1.9.32.

Evente megtérténik az dnértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa,
fejlesztések meghatérozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciét végez
sziikség esetén.

Nincs erre utalé6 dokumentum. A helyszini latogatas soran sem volt betekintési lehetéség.
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1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6lé informéacidk alapjan feliilvizsgélja a stratégiai és
operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé tanuldk ellatasara.

A kiemelt figyelmet igénylé tanulék kozil a tehetségesebbek szaméra folyamatosan biztositottak a
lehet6éségek az igényeknek megfeleléen.

1.9.34.

A problémék megoldasara alkalmas moédszerek, j6 gyakorlatok gytjtése, segité belsé (Gtletek, egyéni
erésségek) és kiilsé eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tAmogatasok feltérképezése és
bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Pl. Oveges labor ezt timasztja ala.

1. Pedagégiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Belsé ellenérzési rendszer miikodtetésében mind a vezetéség, mind pedig a tantestiilet részérél nagyobb
elkotelezettség. A mérési eredmények értékelése, elemzése és felhasznélasa a stratégiai/operativ tervezés

soran. Az dnértékelési rendszer kovetkezetes miikddtetése.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

2.1.1.

A beszamoldékban és az intézményi onértékelésben kovethetSk az eredmények (kiilonds tekintettel az
osztalyfénokok tevékenységére, a didk-onkorméanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

A PP-ban rogrzitett személyiségfejlesztés, a dokumentumok tobbségében nyomon kdvethetd: a munkatervek
tartalmazzak a személyiségfejlesztés feladatait. A munkakozosségi beszamolok is tartalmaznak elemeket. A 3
hetes projekt, a témahét és a modul oktatési programban is talalhatok a megvalésulas eredményei.

2.1.2.

Tamogatd szervezeti és tanulési kultira jellemzi az iskoléat.

A dokumentumokban (PP, munkatervek) egyértelm( a tAmogaté kulttra.Beilleszkedési, magatartasi, tanulasi
nehézségekkel kapcsolatos feladatok, a tanulasi kudarcnak kitett tanulék felzarkéztatasat segité program, a
szocidlis hatranyok enyhitése, a tehetség kibontakozasat segité tevékenység megjelenik.

2.1.3.

A tanuldk személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas maddszereket, eszkozoket, technikakat
alkalmaznak a pedagbgusok az intézményben.

Az intézményi dokumentumok tartalmazzak az Ifjasagvédelmi tevékenységet, ill. a személyiség fejlesztését
(PP). A médszerek, eszk6zok és technikék alkalmazéasat nem tartalmazzak a dokumentumok. A 2016/2017-
es beszamol6 melléklete (osztalyfénoki munkakozosség) néhany pontja tartalmaz médszereket.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulék személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel
a kiemelt figyelmet igénylé tanulékra)?

2.24.

A pedagdgusok médszertani kultaraja kiterjed a tanulék személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésére, és
ez iranyl mddszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A pedagdbgusok differenciélt tandrai és tanéran kivili munkaval, korrepetalasokkal, felkészitékkel fejlesztik az
eltéré képességeket. A munkakozosségi értekezleteken és nevelési értekezleteken, illetve a mindennapi
kommunikacié soran megosztjak a tapasztalataikat.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciékat hajtanak
végre.

A fejlesztés eredményeit elemzik, a korrekciékat eszkozolnek, javaslatokat fogalmaznak
meg.(Csoportdsszevonasok, emelt szintli képzés megsziintetése, az érarenden kivili, egyéni foglalkozasok

tartasa.)
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2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kévethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban
(tandrai és tanéran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

Tandrai: 9. évfolyamtdl kezdédben felmend rendszerben kompetencia alapt oktatasi modulokat bevezetése:
anyanyelv, matematika, angol nyelv. A 11. és a 12. évfolyamon a felséfoki tanulmanyokat elékészité
tarsadalom- és természettudomanyi tantargyak projektrendszerdi szemlélete az életvezetési helyzetek
megoldasanak fejlesztése. Tandran kiviil: témahét, projektmunka, tanulméanyi kirandulasok, testvériskola-
kapcsolat, varosi programok. DOK: szecskatabor, szecskabél, a varosi rendezvényeken valé didkképviselet,
a didkok problémainak iskolai szint(i el6terjesztése.

2.3. Hogyan torténik a tanulék szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igénylé tanul6k mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfelel$ informéaciékkal,
és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté és oktaté munkajukban.

Az osztalyfénok, és a szaktanarok rendelkeznek az informacidkkal, és az intézményi dokumentumokban
megjelennek az alkalmazasok. Korrepetélads, tankonyvtamogatas, kollégium igénybevétele, palyazatok,
szocidlis juttatasok, egyéni fejlesztések, pedagdgiai szakszolgalat igénybe vétele.

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informéciékkal rendelkezik minden tanulé szocidlis helyzetérdl.
Az érintett pedagégusok informéciékkal rendelkeznek, rendszeresen tartjdk a kapcsolatot a sziil6kkel és a
segit6 szakemberekkel, Utravalé program, észténdijra javaslat. Kapesolat a csaladsegitével, gyvamhatésaggal.
A szociédlis hatranyokat enyhiteni igyekeznek, megoldani nem tudjak.

2.3.9.

Az intézmény tdmogatd rendszert mikodtet: felzarkédztatast célzé egyéni foglalkozast szervez, integrécios
oktatasi médszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at,
és mukodteti is ezeket, célzott programokat tér fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogaté
halézattal, stb.

Az intézményi dokumentumok tébb pontja foglalkozik a tdmogatdé rendszerrel.Felzarkéztatds. Egyéni
foglalkozasok érarenden kivil,egyénileg. Kollégiumi felzarkéztatas.Integracié: a mozgéaskorlatozott tanuld
segitése a beilleszkedésben, a tandrai munkaban valé részvételben (Lift, akadalymentesités). Oktatasi
programok, modellek, kidolgozott, miikodtetett programok: tehetséggondozas, versenyfelkészités, témahét,
projektek, modulok. Kapcsolat szakmai tdmogaté szolgélattal:a Csaladsegitd, Pedagégiai Szakszolgélat
mellett fontos szakmai kapcsolat alakult ki a tehetséggondozas, palyaorientacié tertiletén: SOTE, SZTE,

Debreceni Egyetem, Bélyai Tarsasag, Békés Megyei Tudashéaz, erdészet. stb.
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2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6néll6 tanulads tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval Gsszhangban torténik a
nevelési-oktatasi mddszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozésa, és azok bevezetésének megtervezése.
A nevelési-oktatdsi mddszerek Osszhangban vannak a Pedagégiai Program pontjaiban leirtakkal. A
munkaterv is tartalmazza a tanulds tAmogatéasat.

2.4.11.

Az alulteljesits, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényli tanul6k megkiilonboztetett figyelmet
kapnak.

A munkatervek és a beszamoldk tartalmazzdk mind az iskolai, mind az iskolan kivili és kollégiumi
foglalkozasokban a megkiilonboztetett figyelmet.

2.4.12.

A pedagdgusok az 6ndllé tanulashoz szakszerti Gtmutatast és megfelelé tanulési eszkézoket biztositanak,
alkalmazva a tanulds tanitdsa médszertanét.

A munkakozdsségi beszamoldkban leirtak alapjan az Gtmutatds megtorténik, az eszk6zok biztositasa és a
modszerek kivalasztasa pedagbgus és tantargyfliggd.

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kornyezettudatos életmoédra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban
eléirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolékbdl kévethetd.

A PP-ban kiilon fejezetben foglalkozik ezzel a neveléssel. A munkatervekben jél nyomon kovethetd, és a
beszamolok is tartalmazzak.

2.5.14.

A tanéran kiviili tevékenységek alkalméaval a tanulék a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

Tanéréan kivil tobb program (Salatanap, Tanulméanyi kirdnduldsok, Food-analitika, Terepgyakorlat,
szakemberek, sziil6k el6adasai stb.) biztosit erre lehetéséget.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulok egyiittmikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szereplé kozosségfejlesztési feladatokat megvalésitja az
intézmény.

Igen, t6bb szinten, szdmos alkalommal valésitjak meg.

2.6.16.

A pedagdgusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valésitjadk meg a
rajuk bizott tanulécsoportok, kozosségek fejlesztését.

A pedagbgusok a kozosségfejlesztést tobb szinten valésitjdk meg: osztalyfénoki tevékenység, DOK munkéja,

hagyoméanyok apolésa, tamogaté szervezeti kulttra.
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2.6.17.

A beszamol6kbdl kovethetSk az alapelvek és a feladatok megvaldsitdsanak eredményei, kiillonds tekintettel
az osztalyfénokok, a didkonkorméanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogaté
szervezeti kulttréra.

Igen, tartalmazzak az alapelveket, és a megvaldsitas eredményeit az osztalyfénoki, és a hagyomanyok apolasa
és a tamogaté szervezeti kultira terén a munkatervben leirtakkal 6sszhangban.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tdmogatia a pedagdgusok, valamint a tanuldk kozétti folyamatos
informacibcserét és egylttmiikodést.

Az e-napl6 segiti az informacidcserét (elényei és hatranyai is megfogalmazédnak a beszamoldkban).

2.7. Az intézmény kozosségépité tevékenységei hogyan, milyen keretek kozo6tt valésulnak
meg?

2.7.19.

Kozosségi programokat szervez az intézmény.

Az intézmény kozosségi programjainak szervezése kiterjed a jelenlegi és régi tanuldi, tantestiilet jelenlegi és
egykori tagjai, dolgozdi, a sziil6k kozdsségére is: iskolai rendezvények, hagyomanyok apolésa, versenyek
szervezése és lebonyolitdsa, tanulmanyi- és osztalykiranduldsok, testvériskolai kapcsolatok terén.
(szalonnastités, Erkel-bal, EDU, Implom-verseny, sitdborok, témahetek, kerékpéartira)

2.7.20.

Kozdsségi programokat szervez a didkonkormanyzat.

A munkaterv részletesen kitér a DOK programjaira. It féként az iskola életében, hagyoményihoz kétédé
programok megvalésitésa, az adott évfolyamok kozdsségépité programjai, az alsdbb évfolyamok kozdsségi
életének és a szokasrendszer kialakulasanak segitésére épiil a tevékenység.

2.7.21.

A sziil6k a megfelels kereteken belll részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Kirandulasok, iskolai programok segitése, el6adéasok tartasa, testvérvarosi kapcsolatok épolésa, salatanap,
EDU, Erkel-bal, versenyek lebonyolitésa.

2.7.22.

Bevonjak a tanulékat, a sziiléket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultarat fejlesztd
intézkedések meghozatalaba.

Az SZMSZ tartalmazza a tanuldk, szilék, dolgozok szabalyzatait. A munkaterveken az alairasok igazoljak az
abban leirtak ismeretét. Az iskoldban miikodik az ISZSZ és a DOK, képviselékkel, segité tanarokkal.
2.7.23.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervezédésének lehetbségeivel a
tanulék és a sziil6k elégedettek.

A szil6k aktivan részt vesznek az iskola életében.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
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A kompetencia értékelése:
Fejlesztheté teriiletek:

A hatranyos helyzet( tanul6k figyelemmel kisérése és segitése.
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3. Eredménvek

3.1. Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulés-tanitas eredményessége.

Igen; 6szténzik a hatékony tanulast a sokféle elismeréssel, dijjal.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikodés szempontjabdl kulcsfontossaga
sikertényezé indikatorok azonositésa.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéséget kapnak (DOK, SzMK ). A KLIK dontési jogkorrel bir.
3.1.3.

Nyilvantartjdk és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi
eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankertileti
szint, telepiilési szint, érettségi vizsga eredmények, egyéb vizsgaeredmények, tovabbtanulasi mutatok,
elismerések, lemorzsolédasi mutatdk (évismétlék, magantanuldk, kimaraddk, lemaradok), elégedettségmérés
eredményei (sziild, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatok, stb.

A kompetenciamérés elemzése az év végi beszamoldkban elvétve eléfordul. Intézményi szinten nem relevéans.
Erettségi elemzés a beszamolokbdl nem dertil ki, de az tanévnyité értekezleten erre sort keritenek. A
lemorzsolédas, a bukéas a beszamolékbdl kikdvetkeztethetd.

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozék
figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Nem emelkedik, inkdbb csak stagnél. Szignifikans eltérések nincsenek.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédé eredmények alakulasa az elvéartaknak megfeleld.

Van fejlédési lehetéség, amellyel kozeliteni lehet az elvartakhoz.

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt targyak oktatdsa eredményes, amely
mérheté médon is dokumentélhaté (az emelt- és kozépszintl érettségi tantargyak arénya, eredményei,
versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

A beszamoldk alapjan valtozé eredményességgel sikertil elérni a kit(izott célokat.

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

Igen, a beszamol6k alapjan.

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.

A teleplilés szamit az intézményre a varosban betoltott jelentés szerepének megfeleléen.
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3.3. Hogyan hasznositjak a belsé és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél szol6 informacidk belsé nyilvanossagarol.
A beszamol6ék mindenki szamara hozzaférhetd, illetve a tantestiilet altal elfogadott.

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a szlikséges szakmai tanulségok levonésa és visszacsatolasa tantesttileti feladat.
A munkakozosségi beszamoldkban torténik utalds az eredményesség vizsgalatara.

3.3.11.

A belsd és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kerlilnek az intézményi 6nértékelés eljarasaban.
Jelenleg nincs 6nértékelés az intézményben. Kialakitasat a kovetkezékben tervezik. Mesterportfélié egyik
kiemelt feladataként keriilt meghatérozasra.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanul6k tovabbi tanulasi utjat?

3.4.12.

A tanulékovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Nem minden tanulérél van informécio a felvételiikrél, késébbi elémeneteliikrdl.

3.4.13.

A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Didkjaikat felkészitik a tovabbtanulésra — felvételi, év végi vizsgakra. Segitik a palyavalasztast. Tudomanyos
el6adéasokat, kirandulasokat szerveznek, téma napok/hetek/projektek.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa. A kompetenciamérések
eredményeinek folyamatos elemzése, és azok beépitése a tovabbi fejlesztésbe.

Kiemelked9 teriiletek:

Véltozatos oktatési paletta és szakkori lehetéség; fakultaciok, emelt szintli érettségire torténd felkészités.
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4. Belsé6 kapcsolatok, egviittmiikodés, kommunikacid

4.1. Milyen pedagégus szakmai kozésségek miikodnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kilénbozé szakmai pedagdguscsoportok egyiittmiikddése jellemzd, (szakmai)
munkako6zosségek, egy osztalyban tanité pedagdgusok kozossége.

Tobb szakmai munkakozosség mikodik: osztalyfénoki, kollégiumi, tantargyak és muveltségteriiletek szerinti
munkakozosségek.

4.1.2.

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak.
A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

A munkakdzdsségi részletes (szaktanari és vezetdi) beszamoldkban leirtak alapjan ez vélelmezhetd.. A PP és
SZMSZ pontjainak figyelembe vételével alkotjak a munkakozosségek 6néllé munkaterveiket.

4.1.3.

A szakmai kozosségek vezetSinek hatas- és jogkore tisztazott.

Az intézményi dokumentumokban a hatas- és jogkor tisztazott.

4.1.4.

Csoportok kozotti egytittmiikddésre is sor kertl az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban
zajlik.

Az intézmény szabdlyozza a munkakozosségek feladatait, egyiittmiikodésiiket a tanév rendjében, a
hagyoméanyok apolasaban, a tanulds megszervezésében és tAmogatasaban, a szociélis és tanulasi hatranyok
enyhitésében.

4.1.5.

Az intézmény vezetése tdmogatja, Osztdnzi az intézményen beliili egyiittmikodéseket, és az intézmény
céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkéajukra.

A vezetés 6sztdnzi és tdmogatja a munkajukat. Csak igy tudja megvalésitani a PP-ban és a munkatervekben
meghatéarozott célokat.

4.1.6.

A munkakdzosségek bevonaséval torténik a pedagégiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése.
Az ellenérzés és az értékelés a pedagdgiai folyamatoknal munkakoézosségi szinten megvaldsul a Intézményi
munkatervek és a Beszamol6k szerint.

4.1.7.

A tanulék nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tal a pedagdgusok
kezdeményezéen egyiittmiikbédnek egymassal és a pedagdgiai munkét segité szakemberekkel a felmertils

problémék megoldasaban.
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A felmertil6 problémak megoldaséban segitséget kérnek és kapnak az intézmény illetékes vezetéitél, igénybe
veszik az iskolapszicholégus, a védénd, az iskolaorvos, a pedagdgiai szakszolgélat, a csaladsegitd
szakembereit, szlikség esetén az ISZSZ-t.

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai miihelymunka.

A tehetséggondozas, nyelvvizsgara felkészités, emelt szint(i érettségire valé felkészités, illetve a hagyoméanyok
apolésa, a differencialasra épiild mdodszerek (témahét, projektmunka) a magas szinvonali méhelymunkéat
tamasztjak ala.

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése, tAmogatésa.

A munkakozosségi beszamolékban kiilon terv késziilt az éralatogatasokrél, a munkatervekben az egymast
kovetd évek feladatmegosztasai alapjan miikodik a jé gyakorlat kbvetése.

4.2.10.

A belsé tudasmegosztas miikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.

A beszamolbk/munkakozosségi beszamoldk alapjan a belsé tudasmegosztas mikodik.

4.3. Hogyan térténik az informéaciéatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyd informaciéaramlast tamogaté kommunikacids rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

A mindennapos munka sorédn a pedagdgusok egymas kozott, valamint a pedagdgusok az intézmény
szakirdnyd helyetteseivel megosztjak tapasztalataikat, problémaikat. A munkakozosségi megbeszéléseken és
értekezleteken magasabb szinten torténik, a beszamolékban rogzitve vannak a jelzések, a megoldasok varéd
feladatok.

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramléas és a kommunikéacié.

A kommunikécié és az informécié aramlasa rendszeres, szervezett, a hatékonyséagat a leirt dokumentumok
alapjan nem lehet egyértelmuisiteni (interja).

4.3.13.

Az intézmény él az informacidatadas szébeli, digitalis és papiralapi eszkozeivel.

Az értekezleteken, a munkakozosségi, a DOK és a sziiléi értekezleten szébeli és papiralapt eszkézok mellett
digitdlis forma is m(kadik: e-napld, honlap, zart online csoportok.

4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamaéra biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciékhoz és ismeretekhez valé
hozzéférés.

Igen.
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4.3.15.

Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

Igen, célszerl szervezésben torténnek a tanévnyitd, a nevelési, az osztalyozd, a félévi, az év végi értekezletek.
A mk. értekezletek valamilyen aktudlis eseményhez vagy célzott nevelési problémahoz rendelédnek,
felel6sokkel, hataridékkel. A sziilSi értekezletek rendje is szabdlyozott, a tanév rendjéhez vagy az adott
évfolyam aktuélis nevelési-oktatasi feladatahoz illeszkednek.

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informéacidk széban vagy frasban folyamatosan eljutnak
a munkatarsakhoz.

Az értekezletek mellett a kiemelt iskolai rendezvények is alkalmat teremtenek a tanuldk elismerésével
parhuzamosan a pedagégusok munkéjénak elismerésére (ballagas).

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmikodés, kommunikécié

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Bels6 tovabbképzés és j6 gyakorlat megosztasa.
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5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé partnerek
azonositasa, koztik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Az SZMSZ-ben felvézolt széles korl kapcsolatrendszer, amely hatérainkon tdlra is nyulik, hatékonyan
mukodik.

5.1.2.

A Kkiilsé partnerek kore ismert az intézmény munkavallal6i szdmara.

A kapcsolattartasban az intézmény dolgozéi aktivan vesznek részt (pl. csereprogramok szervezése).

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezik.

A PP tartalmaz erre vonatkozo leirast.

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsé partnerekkel val6 egyeztetés.

Az eseménynaptar feladatai alapjan ez prognosztizalhato (pl.: versenyszervezés, tanulmanyi kirdndulasok).
5.2.5.

Rendszeresen megtérténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.
Folyamatos a partnerek visszajelzése, az elvarasok ismertek.

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kévethetd az intézmény panaszkezelése.

Szémos médon van lehetdség vélemény, kérdés, javaslat megfogalmazasara. (DOK, ISZSZ, tantestiilet)
5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirsl?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabéalyban el6irt médon eleget tesz tajékoztatési kotelezettségeinek.

Az intézmény eleget tesz beszamolési kotelezettségének. Valamint a rendszeres értekezletek, megbeszélések,
iskolai honlap, digitalis naplé tizend felllete segiti a tadjékozddast.

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokésos médon tajékoztatja kilsé partereit (az informécidéatadas szébeli, digitélis
vagy papiralapi).

Rendszeresek az értekezletek, a megbeszélések, a személyes talalkozok, valamint az iskolai honlap, a digitalis
naplé tizend fellilete is segiti a tajékozédast.

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan feltilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

Alkalmazkodnak az igényekhez.
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5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiillonbozs tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kézéletben.
Tobb pedagdgus is aktivan részt vesz szakmai szervezetek munkajaban (Pl. Oktéber 23. alapitvany, Barka
folyoirat szerkesztése, Oveges labor). Bar igény mutatkozik egyes szervezetek részérél nagyobb aktivitasra
(Onkorményzat). A kozéleti szerepvéllalas lehetne az intézmény silyanak megfelelébb (interjd).

5.4.11.

Az intézmény megszervezi a tanulék szadmaéra a kozosségi szolgalatot.

A munkatervben feladatként jelenik meg. Szamos lehetéséget biztosit (kb. 60 partner) a tanuldék szamara.
Kijelolt személy koordindlja az intézményben a tevékenységet. A tanuldk is bevonhatnak Gjabb partnerek,
akikkel az intézmény szerzédést kot, tovabb ndvelve a lehetéségek szamét.

5.4.12.

A pedagbgusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6zé helyi/regionélis rendezvényeken.

A munkatervek alapjan az intézmény pedagdgusai és didkjai sok rendezvényen jelennek meg (GYUDIN,
vérosi innepségek, helyi/regionalis/orszagos versenyek, szakmai férumok).

5.4.13.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonb6zé helyi dijakkal, illetve az
ezekre torténd jeldlésekkel.

A versenyeken résztvevé tanuldk (és felkészité tanaraik) eredményei a folyéson elhelyezett dicséségfalon
hosszu évtizedek 6ta dregbitik az intézmény hirnevét.

5. Az intézmény kulsé kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

A vérosi és a regiondlis kozéletben vald részvétel az intézményi szerepnek megfelel6en.

Kiemelked9 teriiletek:

Kozdsségi munka szervezése. A ditzingeni és a budridi cserekapcsolatok dpolasa.
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6. A pedagégiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési struktirajanak, pedagoégiai
értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitdsahoz sziikséges infrastruktira
meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

A beszamol6k tartalmazzak a targyi feltételek véaltozasait, a fejlesztési igényeket.

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozé intézkedési tervvel, amely figyelembe
veszi az intézmény képzési struktirajat, a nevelémunka feltételeit és pedagdgiai céljait.

A munkatervek megfogalmazzék a fejlesztésre vonatkozo terveket.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmédot igénylé tanulék
nevelésének, oktatasanak?

6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

A tehetséggondozés targyi feltételei adottak, folyamatosan fejlédnek (pl.: Oveges labor), a tanuléi
igényfelmérés folyamatos (fakultaciok).

6.2.4.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel$ fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak
a megfeleld targyi eszk6zok.

A pélyazatkovetés ezt igényli is (Oveges labor).

6.3. Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevelé-oktaté munkajaban, az eszkozok
kihasznaltsaga, tanéran valé alkalmazasuk nyomon kovethetd.

IKT-eszkozokkel jol ellatott az intézmény. Kihasznéltsagan van fejlesztési lehetéség (interjd).

6.4. Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési struktirajanak, pedagédgiai
értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a szlkségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel6-oktaté munka
humaneréforras sziikségletérdl.

A munkatervek szerint a személyi feltételek adottak. Megfelel$ képzettségii pedagégusok allnak rendelkezésre
a nevel6-oktaté munka végrehajtasahoz.

6.4.7.

A humaénerdforras sziikségletben bekovetkezé hidnyt, a felmertilt problémékat idejében jelzi a fenntartd
szamara.

Az éves beszdmol6 tartalmazza az erre vald utalést.
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6.4.8.

A pedagégiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a szakértelem és az egyenletes terhelés
kiemelt hangsulyt kap.

A megfelel( 1étszam lehet6vé teszi az egyenletes leterhelést, bar rendkivili események (felmondas) id6legesen
tobblet terhet jelenthetnek a pedagégusoknak (angol szakos kolléga felmondéasa).

6.4.9.

A pedagbgusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevels, oktaté munka feltételeinek, az intézmény
deklaralt céljainak.

Teljes mértékben. A pedagdgusok rendelkeznek a jogszabéalyban eléir végzettséggel (munkatervek).

6.4.10.

Az intézmény pedagbdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya
figyelembe vételével alakitotték ki.

Az intézmény Tovabbképzési programja a PP-vel és fenntartéi elvarasokkal dsszhangban kertilt kialakitasra.
6.4.11.

A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellenérzésének feladataira.

Altalaban igen, de vannak teriiletek, amelyeket munkaterv tartalmaz (énértékelés), megvalésulasa azonban
még nem tortént meg.

6.5. Milyen szervezeti kultaraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
moédszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kulttra fejlesztésében.

A vezeté tarsak kozotti munkamegosztas és a munkakozosségek miikodtetése errdl tandskodik.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok
jellemzik.

A legfontosabb iskolai dokumentumokat (SZMSZ, PP, Hazirend, Munkatervek ...) a tantesttilet ismeri és
elfogadta.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti k6zosségének munkéajara, egytittmiikodésére a magas szintli belsd igényesség,
hatékonyséag jellemzé.

A munkakodzdsségi beszamoldk alapjan egyes munkakozosségek (angol) tevékenysége problémas volt, de
sikertilt ezeket athidalni.

6.5.15.

Az intézmény munkatérsai gydjtik és megosztjdk a j6 tanulasszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az
intézményen beldl és kiviil.

Elsésorban munkakozosségen belil jellemzé ez a tevékenység.
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6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szamaéra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban,
tetten érheték a szervezet miikédésében, és a nevel$-oktatdé munka részét képezik.

Példaértéki. A PP-ben és a munkatervekben kdvetkezetesen megjelennek.

6.6.17.

Az intézményben dolgozdk és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait,
nyitottak Gj hagyomanyok teremtésére.

Hosszu évtizedekre visszanyulé hagyoményokkal rendelkeznek (EDU, Erkel-bél, testvérvérosi kapcsolatok),
és Gjak kialakitasa is folyamatban van (wagrowiecz-i k6zépiskola).

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelésség- és hataskormegosztas?
6.7.18.

A munkatérsak felelésségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmti, az eredményekrdél rendszeresen
beszamolnak.

A nevel6testiilet, a munkakozosségek feladatkorébe tartozé ligyek atruhézéasa az alapdokumentumokban
szabélyozott.

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A munkatervekben éaltaldnosan és kdvetkezetesen megjelenik.

6.7.20.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasdban (SZMSZ) rogzitetteknek, és
tdmogatjék az adott feladat megvaldsulésat.

Teljes mértékben.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés elékészitésbe (és milyen témdakban),
valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtérténik az egyének és csoportok dontés elékészitésbe térténd bevonasa - képességuk,
szakértelmik és a jogszabalyi el6irasok alapjan.

A munkakozosségek szintjén, de egyénileg is (lizemlatogatasok).

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

SZMSZ-ben rogzitett.

6.9. Milyen az intézmény innovacioés gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.
A munkakozdsségi beszamoldokbél, és a munkatervekben egyértelmiien megjelennek (hazi versenyek,

lizemlatogatasok, ...).
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6.9.24.

Az intézmény lehetéségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodast dszténzé miihelyfoglalkozasokra,
férumokra.

Pl. az Oveges labor palyazatkdvetése megksveteli a folyamatos innovéciét és kreativitést.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az
intézményvezetés.

Igen.

6. A pedagdgiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Az IKT eszk6zok kihasznaldsanak novelése. Az egyenletes leterhelés biztositasa. Az 6nértékeléshez kapcsolédd
feladatokra valé érzékenyités.

Kiemelked9 teriiletek:

Targyi és személyi feltételek megléte.
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7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi

szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagodgiai

programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban meghatarozott célok a pedagégiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Korméany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott
tantervi szabélyozé dokumentumban és az érettségi kbvetelményekben foglaltakkal.

A PP megfelel a jogszabalyi el6irdsoknak.

7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvardsokkal dsszhangban fogalmazza meg az intézmény
sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Az egyetemes, a nemzeti és a helyi értékek kozvetitése a jogszabélyi elvarasokkal oOsszhangban
fogalmazédnak meg.

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalésitasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvalésulasat.

Az éves beszamoldk, munkakozosségi beszamoldk tartalmazzdk az eredményességre vonatkozéd
megallapitasokat.

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése, ami az éves
munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kertil.

Az intézményi és munkakozosségi tervek éves, hénapokra lebontott terveket tartalmaznak.

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

Az iskolai honlapon elérhetd.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jél kovetheték a pedagdgiai
program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.
Az eseménynaptar tartalmazza az éves feladatokat és felel6soket. A beszamoldk pedig rogzitik az elért
eredményeket.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében
torténik, hogy a munkatéarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek,
elvérasainak.

Az anyagi lehetéségek figyelembe vételével torténik a képzési és fejlesztési tervek készitése.
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7.2.8.

A tanitasi médszerek, a nevel$-oktaté munkéat tAmogaté papir alapt és digitalis tankdnyvek, segédanyagok
kivalasztasa és alkalmazéasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Jél kialakult gyakorlat alapjan val6ésul meg.

7. A Korméany és az oktatésért felel6és miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheté teriiletek:

A honlapon fellelheté dokumentumok frissitése, aktualizalasa.




